
1
REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliere
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE fi.

OliHCllO' Dipendente: C. F. ( Ass istente Tecnico ).

Risolii/ioiie del rapporto di lavoro per inidoneità assoluta e permanente a
qualsiasi proficuo lavoro.

SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo
e R.U. -

Bilancio
Sub aggregato di spesa

Refi.to al n.

Seduta del giorno '• ? FEB. 2015

Per l 'Uf f ic io Riscontro

Il Responsabile del Settore .

I ' addetto alla veri f ica della compatibilita economica

II Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Doti. Gianluca Roccella)

Settore A A . G G . , Sviluppo Organizzativo e R.U.

Nei locali della sede legale dell'A/ienda
Piazza S.M.di Gesù. 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato cori Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N /O.Vserv.1 /S.G. del M
giugno 2014, giusta art.3.1, comma ?, L .R . N ') del
14 aprile 7009

Con la presen/a del:

Di ret tore Amministrativo
Dot t . Giovanni Armino

e del

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con l'assisten/a, quale Segretario

del(a~dotT7sSd Gaelana BoTTanncTelQTcfoT

Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione

Responsabile del procedimento

I Dirigentejàpsponsabile del Settore

(Dótt,



V i s t o i l verbale n. 11600 del 19/01/2015, acquis i to al protocollo de l l 'Az i enda in data

26/01/2015 al n.1037, con il quale la Commissione Medica di Ve r i f i ca di Palermo ha g i u d i c a t o il

d ipendente Sig. C. F., nato a Catania il 29.06.49, Assistente Tecnico, in servizio presso il Settore

Tecnico " Inabi le permanentemente al serv iz io d ' i s t i t u to ed a quals ias i proficuo lavoro in modo

assoluto";

V i s t a la circolare del 24.10.1997 n. 57 espl icat iva del DM 8 maggio 1997 n. 18"7 "

regolamento recante modali tà app l ica t ive delle disposizioni contenute all 'ari . 2. comma 12 della

legge 8 agosto 1995 n. 335, concernente l ' a t t r ibuz ione della pensione di i n a b i l i t à ai d i p e n d e n t i delle

a m m i n i s t r a z i o n i pubbl iche i sc r i t t i a forme di p rev idenza esc lus ive del l 'ass icurazione generale

obbligatoria:

Letta la preci tata circolare laddove, nel l ' ipotes i di g iud iz io favorevole espresso dal le

competen t i Commissioni Mediche in ordine alla sussistenza della condizione di i n a b i l i t à assoluta e

permanente a quals ias i proficuo lavoro ( ari. 13 I, , n. 274/91 ), rappresenta come il r e l a t i v o

t r a t t amen to pensionistico, dovrà essere l i q u i d a t o previa ma tu raz ione di ven t i a n n i (ossia d i c i a n n o v e

a n n i , sei mesi ed un giorno ) di servizio uti le , in base a l l ' a l iquo ta corr ispondente e al se rv iz io reso,

senza a l cuna maggiorazione;

V i s t o l 'art. 2 della legge 222 del 12.06.84 e l 'ar t . 24 del CCM, del 05.12.96 della Dir igenza

Medica;

Ritenuto, qu ind i , ai sensi della norma citata, dovere procedere alla r isoluzione del rapporto

di lavoro con decorrenza dalla data di adozione de l l ' a t to deliberativo;

Ri tenuto , altresì, procedere con a t t i successivi a l l ' accer tamento de l l ' even tua le d i r i t t o al

t r a t t amen to di quiescenza e previdenza spe t tan te al d ipenden te medesimo, secondo la n o r m a t i v a

vigente;

Su proposta del Dirigente A m m i n i s t r a t i v o Responsabile del Settore Affar i General i S v i l u p p o

Organizzat ivo e Risorse limane, che ne attesta la piena leg i t t imi tà , nonché la correttezza formale e

sostanziale;

Sent i to il parere f a v o r e v o l e del Diret tore A m m i n i s t r a t i v o e del Diret tore Sani tar io;

D K L I B K R A

Per i mot ivi esposti in premessa, che qui si in tendono r ipetut i e t rascr i t t i ;
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• Risolvere il rapporto di lavoro con il Sig. C,. I'., nato a Catania il 29/06/1949, Ass is tente

tecnico, in servi/io presso il Settore Tecnico, per inidoneità a svolgere i compiti e/o mansioni

d'istituto in modo assoluto e permanente così come accertato dalla Commissione Medica di

Verif ica di Ca tan ia con verbale n.11600 del 19.01.2015. con decorren/a dalla data di

ado/ione del presente atto.

• Procedere con att i successivi all 'accertamento dell 'eventuale diritto al t rat tamento di

quiescenza e previdenza spettante all'interessato, a norma delle vigenti disposi/.ioni.

• Notificare al dipendente la decisione della risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità

al serv i / io cui è preposto in modo assoluto e permanente.,

• Munire la presente della clausola di immediata esecutj/ità.

•

II Direttore Gè

Direttore Amministrativo

Dott.Giosanni Annino

Dott. Gio
Santo.

Il Diryértore Sanitario

Dott. Gl'ammanco

Segretario

(_(Dott.ssa Gaetana Bonannojy'


